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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Schutz Ihrer Daten hat einen besonders hohen Stellenwert fiir unser Unternehmen. Die einschlagigen
Datenschutzgesetze, insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz,
werden von uns in vollem Umfang eingehalten.

Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieB3lich auf der Grundlage der einschlagigen
Gesetze und findet nur zu den unter Nr. 3 genannten Zwecken statt. Die Daten werden nur nach Vorgaben
dieser Datenschutzerklarung verarbeitet.

1 Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung
Fir die Datenverarbeitung verantwortlich im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist:

Uberlandwerk Leinetal GmbH
Am Eltwerk 1 | 31028 Gronau (Leine)
Telefon: 05182 588-0 | E-Mail: info(at)uewl.de

2 Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten bestellt. Dieser ist bei allen Fragen rund um den Schutz
personenbezogener Daten lGiber folgende Kontaktdaten zu erreichen:

Kammer Consulting GmbH
NordstraBe 11 | 38106 Braunschweig
Telefon: 0531 702249-0 | E-Mail: datenschutz(at)uewl.de

3 Zwecke der Verarbeitung lhrer Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fliir den Zweck l|hrer Bewerbung fiir ein
Beschiftigungsverhiltnis, soweit dies fiir die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 BDSG.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten (ber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von
geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist.
Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist
beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Soweit es zu einem Beschéftigungsverhiltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kénnen wir gemaR § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchflihrung oder Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Auslibung oder Erflillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und
Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

4 Erhebung von personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten Daten, die mit |hrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kénnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere
Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung tibermitteln. Im Ubrigen kénnen wir von
Ihnen 6ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise
ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

5 Datenilibermittlung

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses leiten wir ihre Daten auch an mit dem Auswahlprozess betraute
Personen des Unternehmens weiter.

6 Datenilibermittlung in ein Drittland
Eine Datentibermittlung in Drittlander findet nicht statt und ist auch nicht geplant.

7 Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies flir die Entscheidung UGber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Soweit ein Beschéaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht
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zustande kommt, kénnen wir dariiber hinaus Daten noch weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung
gegen mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs
Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung gel6scht, sofern nicht eine langere Speicherung
aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Rechte der betroffenen Person

Als Bewerber bei uns haben Sie, je nach der Situation im Einzelfall, folgende Datenschutzrechte, zu
deren Auslibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 1 und 2
genannten Daten kontaktieren kénnen:

Sie erhalten jederzeit unentgeltlich Auskunft (Art. 15 DSGVO) uber die von uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu lhrer Person sowie zur Herkunft, dem Empfanger und dem Zweck der
Datenverarbeitung. AuBerdem haben Sie das Recht, die Berichtigung (Art. 16 DSGVO), die Sperrung
(Art. 18 DSGVO) oder Loschung (Art. 17 DSGVO) |hrer Daten zu verlangen. Ausgenommen davon sind
Daten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften aufbewahrt oder zur ordnungsgemafen Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens benoétigt werden. Sie haben das Recht, der Verarbeitung lhrer Daten zu
widersprechen (Art. 21 DSGVO) sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Widerspruchsrecht

GemaB Art. 21 Abs. 1 DSGVO haben Sie das Recht, der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widersprechen, soweit diese nicht zur Erfillung eines Vertrages, einer rechtlichen
Verpflichtung oder dem Schutz lebenswichtiger Interessen dient. Sie haben jederzeit das Recht, eine
erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten mit Wirkung fiir die Zukunft zu
widerrufen. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

Sehen Sie beim Umgang mit |hren personenbezogenen Daten lhre Rechte nicht in vollem Umfang
gewahrt, haben Sie das Recht bei der fiir Sie zustandigen Aufsichtsbehérde Beschwerde einzureichen.

Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die
Bereitstellung  personenbezogener Daten  flir einen  Vertragsabschluss Uber ein
Beschéftigungsverhaltnis mit uns erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen
eingehen.

10 Automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung i.S.d. Art. 22 DSGVO statt.
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